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ET SPANDENDE AR FORUDE

INTRODUKTION TIL SKOLESTART 2008-2009

Produktionshgjskolen har et spaendende ar foran sig. Bl.a. skyder vi en ny uddannelse, for unge med
autismespektrum forstyrrelser i gang. Vi udvikler pa vores boglige fag og giver nu eleverne mulighed for
eksamensrettet undervisning. Vores tilbud er aktuelle og rammer bredt - og en strem af elever har aller-
ede indskrevet sig pa skolen. Rekord antal elever ved arets opstart.

Vi starter tre hold op med fire nyansatte laerere. To kolleger er ansat til den nye uddannelse, to til eksister-
ende hold pa skolen og en ny forstander. Det betyder at ca. 20% af medarbejderne ved arets opstart, skal
leere deres nye arbejdsplads, arbejdsopgaver, kolleger og elever at kende. De medarbejdere der har vaeret
pa skolen i lang tid vil vaere kulturbaerende og vejledere i en hverdag under udvikling og forandring - lige-
som vi er abne overfor for alle nye input.

Virksomhedsplanen tegner vores profil internt som udad til i forhold til nuvaerende og fremtidige mal og
handlinger. Det er bl.a. anskede tiltag, som kan forbedre hverdagen for bdde medarbejdere og elever,
men ogsa optimere vores image, identitet og netvaerk pa tvaers af relevante samarbejds-

partnere, sa skolen ogsa fremover matcher tidens unge.

FORMAL OG VIRKSOMHED

Lov om produktionsskoler (LBK nr. 623 af 22/06/2001)

Produktionsskolen tilbyder undervisningsforlgb, der er baseret pa praktisk arbejde og produktion.
Tilbudet gives til unge under 25 ar, som ikke har gennemfert en ungdomsuddannelse, og som ikke
umiddelbart har forudsaetninger for at pabegynde en sadan uddannelse, eller har afbrudt en
ungdomsuddannelse.

Tilbudet skal styrke elevernes personlige udvikling og forbedre deres muligheder i uddannelses-
systemet og pa det almindelige arbejdsmarked, herunder til beskaeftigelse i fleksjob, i skanejob eller
lignende. Tiloudet skal endvidere bidrage til at udvikle elevernes interesse for og evne til aktiv medvirken
i et demokratisk samfund.

Produktionsskoletilbud omfatter praktisk arbejde, produktion og teoretisk undervisning i tilknytning

hertil. Den teoretiske undervisning skal veere af betydeligt omfang og i sterst muligt omfang inte-greres
med det praktiske arbejde.
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PRODUKTIONSH@JSKOLENS MAL & VISIONER

At styrke elevernes muligheder og motivation for at uddanne sig, samt a@ge livskompetencen ved at styrke
de menneskelige ressourcer.

For os betyder det...

at styrke de unges personlige udvikling

at udvikle de unges evner til at traeffe et valg og tage ansvar for egen fremtid

at udvikle de unges evner til reelt samarbejde

at lade de unge fa mulighed for at indga i en reel arbejdssituation

at lade de unge fa forstaelse for ngdvendigheden af sterre indsigt/ uddannelse som forud-
saetning for videre beskaeftigelse

@ atlzere de unge at Igse problemer, samt at skaffe og indlaere ny viden

For at opna de gnskede mal, er det vigtigt, at eleverne oplever en tryg og stabil hverdag, med
kendte rammer og fornuftige regler, samt voksne de kan og ter stole pa, og som vil hjelpe dem i
deres bestraebelser pa at skabe en meningsfyldt fremtid.

Endvidere at der stilles krav og udfordringer pa et relevant niveau for den enkelte, sa de unge far
mulighed for at opleve succeser i det daglige, og bliver bevidst om deres egen udvikling.

MAL FOR DEN ENKELTE ELEV

Enhver elev pa skolen har sit eget mal med opholdet.

Det kan vzere erhvervsmaessige mal, afklaring, opkvalificering af faglige- eller sociale kompetencer,
indarbejdelse af rutiner mm.

Til statte og fastholdelse af den enkelte elevs individuelle mal, udarbejdes der umiddelbart efter

start pa skolen en forlgbsplan i samarbejde mellem elev og faglaerer. Denne plan falges op og
evalueres efter behov, minimum hver tredje maned.
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SKOLENS PADAGOGISKE PROFIL

For mange elever er produktionshgjskolen den sidste udvej til en uddannelse. De har haft en vanskelig
skoletid med megen modgang. Mange elever har derfor brug for statte til at komme videre og til at sty-
rke deres lave selvvaerd.

Mange af de unge tumler med sma og sterre problemer, der er med til at vanskeliggere valget af den ud-
dannelse de gnsker sig. Det er elever med fx ordblindhed, ADHD og asperger syndrom - det er fx unge fra
socialt udsatte grupper, som ikke bare er bogligt svage, men mangler en raekke vigtige sociale redskaber,
som skal gare dem bedre i stand til at modtage lzering og dermed gennemfare en

uddannelse i fremtiden.

En del af disse unge mangler saledes de grundlzeggende sociale kompetencer, men ogsa resurser til
produktion med henblik pa videresalg m.v. — de er simpelthen ikke parate. Skolen skal saledes kunne
rumme mange forskellige unge og samtidig tilbyde en variation af muligheder. Det er derfor ogsa
naturligt, at vi anvender forskellige arbejdsmetoder. Til hverdag betyder det bl.a., at de enkelte vaerkst-
eder arbejder med hver deres model for, hvordan eleverne klarer sig bedst inden for det fag de repraesen-
terer.

Opgaven ligger i at anerkende de andre vaerksteders metoder - selvom det kolliderer med det enkelte
veerksteds egen opfattelse. Malet er at tilfgre skolen fornyet peedagogisk viden og skabe rum for ligevaer-
dig anerkendelse af skolens forskellige faggrupper, sa vi fortsat kan tiloyde det bedst mulige tilbud for
vores malgruppe.

ARBEJDSMETODE

Padagogisk sparring

Vi har faet nye paedagogiske ressourcer/kompetencer i huset, som skal vaere med til at styrke vores paeda-
gogiske profil. Forstanderen coacher/sparer lsbende med sine kollegaer, hvis ngdvendigt/gnske-ligt, sa
alle bliver endnu bedre klzaedt pa til at tackle de sociale og paedagogiske problemstillinger, som vi star
overfor til hverdag.

Spgrgeskemaer

Produktionshgjskolen gnsker at leve op til de mal, vi har sat for arbejdet med vores elever. Som noget nyt
bruger vi spargeskemaer til at Ilase opgaven. Blandt andet lzbende tilfredshedsundersagelser i lzbet af
aret, hvor resultaterne publiceres pa vores hjemmeside. Samlet skal resultaterne anvendes som endnu
en rettesnor for, hvordan og i hvilken retning vi skal udvikle vores tilbud fremover, sé de passer til vores
malgruppe og tilpasset skolens ressourcer og kompetencer.

Observationsskema for elever med szerlige behov

Vi modtager elever pa skolen, som har saerlige behov, eller som har brug for ekstra tilrettelagt hensyn.
Vi kan som noget nyt i seerlige tilfaelde, tilbyde at udfylde et observationsskema. Et observationsskema,
udarbejdet med det formal for gje, at give os et nuanceret og praecist billede at den unges situation.
Skemaet kan hjaelpe os til at rdde den unge bedst muligt. Skemaet kan udfyldes sammen med eleven,
fagleaereren og forstanderen.

(Laes ogsa afsnittet: Vdensdeling, samarbejde og dokumentation)
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RAMMER OG ORGANISATION

VARKSTEDER OG ADMINISTRATION

Glostrup Produktionshgjskole har adresse pa Sydvestvej 129 A, 2600 Glostrup.
Skolen rader over lejede lokaler i keelderetage samt pa 1. sal.

Skolens veerkstedslinier er:

Barn og KREA - arrangementer for bern, hvor eleverne er med fra idé fasen og planlaegning osv.

IT Grafisk, Webdesign & Kommuninaktion - star bl.a. for skolens informationsmateriale og hjemmeside
Handveerkerteam og Ejendomsservice - trae- og smedevaerksted og ansvar for vedligeholdelse af lokaler
Idraet — arrangementer for skolens elever og andre bgrne- og ungdomsgrupper

Kokken - star for skolens kantinedrift

PC-Support - star for vedligeholdelse af skolens it-udstyr

IT og Kommunikation - speciallinje for unge aspergere

Desuden Administration, Vejledning og boglig undervisning.

® Den daglige ledelse varetages af forstander.

@ Forstander, medarbejderrepraesentant og sikkerhedsrepraesentant star for personalepolitiske
sporgsmal, sikkerhedsarbejde og undervisningsmiljg.

@ Der holdes ugentlige personalemgder, samt 5-6 arlige paedagogiske dage.

@ Planlaegning af feellesarrangementer er fordelt i 3 grupper med hver deres ansvarsomrader.
Administrationen varetages af forstander, kontormedarbejder og fast tilknyttet regnskabs-
konsulent.

® Dele af elevadministrationen varetages af vejleder.

BESTYRELSE

Skolens bestyrelse bestar af 2 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen i Glostrup, desuden 4
medlemmer udpeget af organisationerne i lokalomradet samt 1 medarbejderrepraesentant.
Skolens forstander er sekretaer for bestyrelsen.

Bestyrelsens opgaver og funktioner:

At udarbejde virksomhedsplan

At udarbejde strategi for skolens udslusning af elever
At fastlaegge regler for elevernes optagelse pa skolen
At fastlaegge budget efter forslag fra skolens leder

At godkende regnskabet

Anszettelse og afskedigelse af skolens leder
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RAMMER OG ORGANISATION - FORTSAT

DELTAGERINDFLYDELSE

Eleverne opfordres til at danne et deltagerrad, for derigennem at fa indflydelse pa beslutninger og
aktiviteter pa skolen. Eleverne inddrages i starst muligt omfang i planleegning af undervisning og
produktion pa veerkstederne, samt faellesaktiviteter som valgfag, temadage mv.

Hver mandag holdes et feellesmade for alle skolens elever og lzerere, hvor der informeres om
aktuelt fra veerkstederne, kommende arrangementer mm. Alle kan her komme med kritik eller idéer
og forslag til nye tiltag pa skolen.

VEJLEDNING

Skolen tilbyder uddannelsesvejledning til eleverne, i form af Isbende vejledning varetaget af
faglaererne pa veerkstedet og skolens vejleder. Arbejdet med forlgbsplaner er centralt i den daglige
vejledning, og danner desuden grundlaget for en evt. ansegning om dispensation, hvis det skannes
at en elev har brug for en indskrivning pa skolen i mere end 1 ar.

Skolens vejleder varetager ind- og udskrivninger pa skolen i samarbejde med ungevejledere i det
lokalomrade den enkelte elev kommer fra. Desuden inddrages vejlederen efter behov pa
vaerkstederne, til savel generel som individuel information og vejledning. Vejlederen kan ogsa
inddrages til hjeelp i forbindelse med praktikforlgb og jobsagning, og er ofte bindeled til eksterne
vejledere og sagsbehandlere.

Der samarbejdes med en lang reekke af vejledere i Glostrup og de omkringliggende kommuner, - det
geelder i seerdeleshed kuratorer, egu-vejledere, ungevejledere pa UU-centrene samt vejleder pa
erhvervsuddannelserne.

| tilfaelde hvor elever af forskellige grunde ikke kan fortseette pa det veerksted de har valgt,

overtager vejlederen og er behjaelpelig med vaerkstedsskift, praktikperiode, jobsggning, skoleskift
eller andet. Eleven kan dermed i en periode vaere indskrevet pa "vejledningsveerksted’, hvor
vejlederen i samarbejde med den enkelte deltager tilretteleegger et forlgb, som kan hjelpe den unge
videre bedst muligt.

| forbindelse med en elevs ophar pa skolen til fortsat uddannelse eller arbejde, falger vejlederen
i 4 mdr. op pa evt. problemer for at medvirke til gennemfgrelse af det planlagte forlgb.
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UNDERVISNING M.V.

VARKSTEDSUNDERVISNING

Skolens vigtigste fundament er de meget forskelligartede vaerksteder, der spaender fra traditionelle
handvazerksfag, med vaegt pa reelle salgbare produktioner, til mere kreative linier, som giver
deltagerne mulighed for en friere eksperimenteren.

Kulturen pa veerkstederne baerer i hgj grad preeg af de fagomrader undervisningen relaterer til, idet
det tilstraebes, at eleverne far en fornemmelse af, hvilke krav der laegges vaegt pa i det pageeldende

fag.

Pa trods af de umiddelbare forskelligheder, er det overordnede mal for undervisningen det samme.
Grundelementet i undervisningen er praktisk arbejde og produktion, dvs. at det fortrinsvis er
igennem arbejdet med produktionen der gares erfaringer og optages ny laering og erkendelse.

Det kan vzere den rent faglige indlaering: at man bliver god til at svejse, kan bygge en computer eller
tilrettelaegge et traeningsforlgb.

Skolens ideal sigter dog langt bredere end at eleverne bliver gode til det fag de arbejder med.
Malet er i langt hgjere grad, at styrke de unges personlige og sociale udvikling, at styrke selvtillid,
ansvarlighed og samarbejdsevne samt koncentration og stabilitet.

Dermed styrkes forudsaetningerne for at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Det betyder, at undervisningen tilrettelaegges, sa eleverne far mulighed for at indga i reelle
arbejdssituationer og ser betydningen af deres arbejde.

At arbejdsopgaverne rummer udfordringer pa et niveau som er relevant for den enkelte.

At samarbejde om produktionerne indgar i videst muligt omfang.

At eleverne inddrages i planleegningen af produktionerne og undervisningen.

At eleverne tildeles ansvar og far reel mulighed for indflydelse indenfor de fastsatte rammer.
At eleverne bliver bevidst om deres egen indsats og udvikling.

Dermed undervises der pa alle veerksteder primaert “med faget” frem for “i faget’, det betyder, at det
ikke i sig selv er et mal, at eleverne videreuddanner sig inden for lige det omrade de har fulgt pa
produktionsskolen, men gennem arbejdet opnar selverkendelse i forhold til valg af uddannelse, og
brede kvalifikationer i forhold til at bega sig pa et uddannelsested eller en arbejdsplads.

SARLIGT TILRETTELAGT UNDERVISNING

Skolen har ud over den almindelige produktionsskoleaktivitet, mulighed for at optage elever med behov
for seerlig stette. Det kan vaere sent udviklede unge som har brug for at vaere pa et mindre hold, delt-
agere med psykiske eller sociale vanskeligheder, som kraever saerlig opmeerksomhed og opfalg-ning, eller
elever, med behov for individuel undervisning. | hvert tilfaelde foretages en vurdering af stettens omfang,
og der forhandles om et tilskud til gennemfarelsen af undervisningen.

Derudover optages enkelte elever, som ikke falder indenfor den almindelige malgruppe. Den
henvisende kommune betaler her et belgb, der modsvarer det almindelige statstilskud.
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UNDERVISNING M.V. - FORTSAT

BOGLIG UNDERVISNING

Skolen tilbyder undervisning i dansk, matematik og samfundsfag for deltagere med szerligt behov.
Tilretteloeggelsen af undervisningen foregar i samarbejde med specialundervisningscenter for
voksne, som tilbyder testning af de elever som gnsker det med henblik pa valg af materialer og
undervisningsform.

Formalet med undervisningen er at forbedre elevernes faglige niveau, samt at give deltagerne lyst
og mod til at arbejde videre med fagene i deres fortsatte uddannelsesforlgb.

Mal: At eleverne tilegner sig boglige faerdigheder og arbejdsmetoder, sa de faler sig bedre rustet
til at starte en uddannelse.

Metode: Undervisningen foregdr pa mindre hold, med udgangspunkt i den enkeltes niveau og
forudsaetninger. Der anvendes traditionelle undervisningsformer som tekstlaesning, instruktion,
opgavelgsning og fremlaeggelse.

Evaluering: Der foregar lobende evaluering af indsats og udbytte af undervisningen. For de elever
hvor det er relevant inddrages brug af preveopgaver. Evalueringen indgar i arbejdet med forlgbsplaner.

EKSAMENSUNDERVISNING

Skolen tilbyder eksamensundervisning i dansk, matematik og engelsk. Vi tilbyder undervisning til elever
der har et saerligt gnske om undervisning med henblik pa en eksamen. Eleverne skal vaere indstillet pa at
det kraever noget ekstra. Eleverne vil bl.a. blive tilbudt eksamensundervisning i det tidsrum hvor der ellers
er valgfag. Vi samarbejder med de lokale eksamensudbydende skoler om at Izse opgaven.

Formalet med undervisningen er at give de elever der er trygge og har mod og gnsker det mulighed for
at ga til eksamen.

Mal: At eleven tilegner sig boglige faerdigheder og arbejdsmetoder, sa de foler sig bedre rustet
til at ga til eksamen.

Metode: Undervisningen foregdr pa mindre hold, med udgangspunkt i den enkeltes niveau og
forudsaetninger. Der anvendes traditionelle undervisningsformer som tekstlaesning, instruktion,
opgavelgsning og fremlaeggelse.

Evaluering: Der foregar lgbende evaluering af indsats og udbytte af undervisningen. For de elever,

hvor det er relevant, inddrages brug af preveopgaver.
Evalueringen indgdr i arbejdet med forlgbsplaner.

VALGFAG OG KULTURELLE AKTIVITETER

Skolen gennemfarer valgfag for alle skolens deltagere i 2 timer hver uge, samt yderligere 5 timer
hver anden uge. Valgfagene indeholder f.eks. motion, friluftsaktiviteter, kreative fag, psykologiske
emner og kulturelle oplevelser.

Formalet med valgfagsundervisningen er at give eleverne oplevelsen af, at de er del af et starre
feellesskab, fa kendskab til skolens gvrige deltagere og ansatte, samt give mulighed for at finde og
dyrke nye interesseomrader.

6-8 gange om aret tilbydes aftenarrangementer, som et valgfrit tilbud med delvis egenbetaling.
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VARKSTEDERNE

BORN OG KREA

FORMAL

Vi laver arrangementer for bgrn, hvor eleverne er med fra idéfasen og planlaegning til afholdelse.
Arrangementerne kan vaere arstidsrelaterede og hen ad vejen kan de blive til traditioner. Derudover laver
eleverne forskellige produkter, som er relevante for bgrn. Disse bliver udstillet og solgt i forbindelse med
fx abent hus, kulturnatten, sundhedsdagen og lignende arrangementer. Malet er:

® At eleverne far kendskab til barns udvikling, psykisk, fysisk og socialt og derved ogsa et bedre
kendskab til sig selv.

@® Ateleverne opgver samarbejdsevner, lzerer at deltage i processer og tage ansvar.

® Ateleverne kommer i praktik i fx en daginstitution for at fa kendskab til barnenes dagligdag og
fa indblik i paedagogernes arbejdsmetoder.

@ Atvileerer eleverne om barnets udvikling, sa de kan tilrettelaegge lege og aktiviteter til forskel-
lige aldersgrupper og formal.

® Ateleverne tilbydes forskellige redskaber, til fordel for elevernes videre uddannelse.

At eleverne far forstaelse for, at planleegge, forberede, arrangere og afholde kreative, paedago-

giske dage for/med bgrn.

At eleverne udvikler interesse for det kreative.

@ Atelverne gennem arbejdet med varierende former for produktioner far kendskab til flere
grund teknikker.

@ Ateleverne gennem deres arbejde og samarbejde, forstar fordelene ved faellesskab og gensidig
respekt, trods forskelligheder.

PRODUKTION

Vi har en mindre produktion at bestilte produkter fra lokalsamfundet og lidt produktion i samarbejde
med vaerkstedet. Vi tilbyder lokalsamfundets barnehaver aktivitetsdage pa skolen. En aktivitetsdag for 12
barn koster. Eleverne laver kulisser, og forvandler barnene til alfer, pandaer og prinsesser, der samles til
sangleg i skoven osv. Vi producerer fx tur-rygsaekke, bamser mm til bgrnehaver pa bestilling.

UNDERVISNING

Der undervises i barnets udvikling, socialforstaelse og relationskompetencer, materialelaere, sang og leg,
tegne, male, sy og andre faglige tekniker til brug for opgaverne. Desuden inddrages eleverne i videst
muligt omfang i de forskellige processer i forbindelse med planlaegningen af undervisningen.

Til inspiration for projekterne, besgger vi forskellige former for institutioner. Ind imellem er der
0gsa ture, som primeert har et socialt mal, nemlig at styrke samveeret i gruppen.

Vi laeser og ser film og dokumentarudsendelser om de forskellige emner og bruger bibliotek og
Internet til at samle viden.

ARBEJDSMETODE

Undervisningen er farst og fremmest praktisk baseret med vaegt pa produktionen.

Instruktionen er primaer individuel, nogle gange med fzellesinstruktion/gennemgang af et teoretisk
oplaeg. Der veksles mellem individuelle opgaver og opgaver der kraever samarbejde med andre. Der
arbejdes med halvarsplan, hvor projekterne fordeles i samarbejde med deltagerne. Alle deltagere opbyg-
ger en mappe, som indeholder mgnstre, beskrivelser af opgaver, redskaber, sange, billeder og tegninger.

EVALUERING

Der evalueres falles efter hvert projekt. Den individuelle evaluering foregar i forbindelse med

forlgbsplanen. Evalueringen har til formal at give eleven selvveaerd og selvindsigt, realistiske mal og saette

nye mal. 10
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VARKSTEDERNE - FORTSAT

BORN OG KREA - FORTSAT

MALSATNING FOR 2008
Hovedparten af de unge der s@ger peedagogikvaerkstedet har som mal, at komme til at arbejde med
Barn eller kreativt. Derfor vil vi arbejde pa:

® At udvide kontakten til Social- og Sundhedsskolen i Brandby, Frederiksberg Husholdningsskole,
Holte Tekstilskole, CPH West Business i Tastrup og Ishgj Tekniske skole og et teettere samarbejde
med henblik pa brobygningsforlgb og meritgivende undervisning

® At Udbrede, kendskabet til skolens produktioner og muligheder i lokalsamfundet.

@ At Produktionsskolebeviset bliver implementeret i hverdagen.

® Atudbygge samarbejdet omkring egu som vil vaere et godt tiloud for en del af vore elever.

11

Glostrup Produktionshgjskole, Sydvestvej 129 A, 2600 Glostrup. TIf. 43456498, gp@gp-h.dk, www.gp-h.dk



VARKSTEDERNE - FORTSAT

IT GRAFISK, WEBDESIGN & KOMMUNIKATION

FORMAL

® At styrke elevernes kvalifikationer med hensyn til koncentration, udholdenhed , samarbejde og
ansvarlighed.

® Ateleverne opnar viden og grundlzeggende feerdigheder i informationss@gning, preesentation,
farvelaere, layout, grundlaeeggende DTP, webdesign.

@ Ateleverne farindsigt og grundleeggende feerdigheder i lettere grafisk arbejde, i opsaetning og
klargering af mindre tryksager.

® Ateleverne lzerer at bruge billeder, animation, tekst, farve og lyd som udtryksform - der
arbejdes med digital fotografering, med PowerPoint praesentationer, billedbehandling med
Photoshop, hjemmesider, webdesign, tekstbehandling, regneark, DTP, video og radio reklame-
spots m.m.

® Ateleverne lzrer at formidle deres opnaede viden.
At eleverne traenes i at deltage i projektarbejder som kraever samarbejde med andre i form af at
dele erfaringer, holdninger og idéer.

® At de samlede erfaringer kan hjalpe deltageren videre til en uddannelse indenfor medie/grafik-
er linien og beslaegtede uddannelser, eller blot give nyttig viden til en hvilken som helst anden
uddannelse hvor kendskabet til informationss@gning, praesentationer og almindelig brug af en
PC er en absolut ngdvendighed.

PRODUKTION

Der arbejdes med serviceopgaver for skolen og produktionsopgaver for kunder med fremstilling af
brochurer, visitkort, plakater, hjemmesider mv. Desuden varetager vaerkstedet vedligeholdelse af skolens
hjemmeside, samt diverse serviceopgaver for skolen, f.eks. udarbejdelse af studiekort til eleverne, opslag,
skemaer og lister til valgfag.

UNDERVISNING

Der undervises i anvendelsen af de programmer som anvendes til produktionen, desuden i
grundlaeggende it. | tilknytning til de grafiske produktioner undervises i opsaetning, farvebrug,
anvendelse af skrifttyper mv. Endelig undervises der i formidling, sa deltagerne bliver i stand til at yde
support til andre brugere samt undervise i dele af programmer.

ARBEJDSMETODE

Undervisningen veksler mellem bl.a. teori og individuelle projekter, hvor deltagerne enkeltvis eller i min-
dre grupper arbejder med opgaver pa egen hand. Det kan vaere bundne opgaver, eller selvvalgte projek-
ter efter deltagernes interesser og kvalifikationer. Der skiftes mellem undervisning i it-programmerne og
praktisk udferelse af opgaver, med hovedvaegten lagt pa at forsgge sig frem pd egen hand, og fa hjeelp og
vejledning efterhanden som behovet opstar.

Der arbejdes pa projekter, hvor eleverne arbejder sammen og bruger hinandens idéer og faerdig-heder.
Desuden forberedes mindre oplaeg, som deltagerne skal formidle for resten af holdet og evt. bygge vi-
dere pa til undervisning af andre.

EVALUERING
Der evalueres Igbende i form af gennemgang/kritik. Der evalueres bade pa arbejdsprocessen og det faer-

dige produkt. Gennemgangen foregar i faellesskab for hele holdet. Produktioner evalueres lzbende, indi-
viduelt og ved falles gennemgang pa holdet. Den individuelle forlgbsplan evalueres hver tredje maned.
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VARKSTEDERNE - FORTSAT

IT GRAFISK, WEBDESIGN & KOMMUNIKATION - FORTSAT

MALSATNING FOR 2008/09

Vaegte produktionsopgaver “ud af huset” hgjere i forbindelse med nyligt indkeb af proffesionelt
trykudstyr. Forsgge at udvide kundekredsen gennem markedsfering af vaerkstedets produktion.
Et udviddet og markant synligt teamsamarbejde med PC Support veerkstedet med det formal at
styrke skolens IT tilbud yderligere.

At uddanne og traene eleverne til at undervise i de opnaede faerdigheder.

At udvikle undervisningsmaterialer til internt og eksternt brug

13
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VARKSTEDERNE - FORTSAT

HANDVARKERTEAM & EJENDOMSSERVICE

FORMAL/MAL

® Ateleverne far praktisk kendskab til hdndvaerksfagene/ejendomsservice - far opleering i brug af
veerkstedernes maskiner, med tilhgrende sikkerhedsregler.

® Ateleverne far forstdelse for materialer og feerdigheder i brug af veerktgj.

® Ateleverne leerer om handveerkerkulturen, vigtigheden af stabilitet, omhu, koncentration,
samarbejde og ansvarlighed.

@ Styrke deltagernes selvveerd gennem arbejde med reelle produktioner som afsaettes til kunder.

PRODUKTION

Primaert ordrebaserede produktioner pa smede/snedkervaerksted og ejendomsservice. Der tilstraebes en
variation i produktionen, sa deltagerne far mulighed for at prove forskellige opgavetyper og
arbejdsmetoder. Handvaerkerteamet star ogsa for vedligeholdelse og ombygninger pa skolen, og
deltagere med kgrekort far mulighed for at opbygge rutine ved karselsopgaver i skolens biler, samt vare-
tagelsen af den daglige vedligeholdelse af bilerne.

UNDERVISNING

Der undervises i brug af veerktgjer, materialeleere og sikkerhedsregler. Desuden inddrages eleverne

i videst muligt omfang i de forskellige processer i forbindelse med produktionen: Mgder med kunder,
arbejdstegning, materialevalg, beregning af materialeforbrug, prisberegning og levering.

Teoretisk undervisning i tegning og beregning inddrages i en naturlig sammenhang med
produktionen.

ARBEJDSMETODE

Undervisningen er farst og fremmest praktisk baseret, med hovedvaegt pa produktionen.

Eleverne samarbejder om produktionerne, sa de mere erfarne deltagere videregiver deres kunnen

til nye deltagere. Faglaereren er "veaerkfarer’, som fordeler opgaverne og giver individuel instruktion

og vejledning. Det tilstraebes, at alle deltagerne prover en eller flere praktikperioder i virksomhed efter
eget valg.

EVALUERING

Den ordrebaserede produktion stiller store krav til produkternes kvalitet og finish. Der er derfor
lobende kritik og vurdering, inden det faerdige produkt bliver leveret til kunden.

Elevernes indsats og faglige og sociale udvikling bliver evalueret ved arbejdet med forlgbsplanen
ca. hver tredje maned.

MALSATNING FOR 2008

Seette fokus pa den individuelle vejledning af deltagerne, ved udvikling af arbejdet med forlgbsplaner
for at styrke bevidstheden om personlige og faglige kvalifikationer, og gennemtaettere samarbejde med
virksomheder om besgg og praktikperioder.

Veerkstederne vil fortsat udvide samarbejdet med erhvervsskolerne. Malet med dette samarbejde er at
fremme elevernes forstaelse for de fag der arbejdes med pa de enkelte erhvervsskoler og synliggere
hvilke krav og udfordringer de vil m@de i en kommende uddannelse — dele af uddannelserne vil indga i
undervisningen pa vaerkstedet, sa eleverne forbedrer deres mulighed for, at gennemfgre den uddannelse
de veelger.
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VARKSTEDERNE - FORTSAT

IDRAT

FORMAL/MAL

At styrke og udvikle kvalifikationer som udholdenhed, stabilitet, ansvarlighed, koncentration,
selvtillid, hjeelpsomhed og samarbejdsevne.

At eleverne styrkes fysisk, personligt og socialt, med henblik pd at vaere bedre rustet til at
fastholde videre uddannelsesforlgb, eller arbejde.

At eleverne progver et stort udbud af forskellige idraetsaktiviteter og derved opnar kvalifikationer
og far interesse for et fortsat aktivt fritidsliv.

PRODUKTION

Produktionen bestar forst og fremmest af undervisning, hvor deltagerne individuelt eller gruppevis
star for instruktionen af holdet i udvalgte discipliner, eksempelvis i idraetsgrene hvor de i kraft af
deres deltagelse i klubvirksomhed er "eksperterne”.

Idraetslinjen star for gennemfgrelsen af et antal arrangementer arligt for skolens gvrige elever. Desuden
arrangerer ldrzetslinjen en raekke staevner for andre skoler. Idraetslinjen arrangerer og igangsaetter
motion for hele skolen hver fredag.

UNDERVISNING

Der undervises i anatomi, fysiologi, kost og ernaeringslaerer, treeningslaerer, og traeningsplanlaegning.
Der undervises i idraetsgrene efter elevernes interesser og forudsaetninger, herunder teknisk og
taktisk treening. Endvidere i sa mmensaetning af opvarmnings- og grundtraeningsprogrammer.

Der laegges vaegt pa et meget bredt udvalg af idraetsdiscipliner frem for specialisering.

Udover idraet inddrages ogsa kulturelle aktiviteter med besag pa diverse museer og udstillinger,
samt ture til styrkelse af feellesskabet i gruppen.

ARBEJDSMETODE

Undervisningen bestar for langt sterstedelen af praktisk idraet, ved deltagernes og laerernes aktive
Medvirken, i forskellige idraetsaktiviteter. Eleverne inddrages i videst muligt omfang ind i planlaegningen
af aktiviteterne, og far der igennem mulighed for at udvikle deres evne som instrukterer, ved at fa ansvar
for gennemfgrelsen.

EVALUERING

Der er Igbende felles evaluering af de forskellige forlgb, og elevernes rolle som instrukterer.
Evalueringen spiller en vaesentlig rolle i det daglige, da det specielt er de personlige kvalifikationer
der arbejdes med. De individuelle forlgbsplaner evalueres hver tredje maned.

MALSATNING FOR 2008

At oparbejde nogle rutiner, nar vi servicerer andre. Vi skal @ve os nogle gange pa de ting, vi
udbyder. P4 denne made far vores elever en bedre oplevelse, og leverer ogsa en bedre 'vare'.
@get fokus pa at fa holdet til at fungere socialt, og - trods forskelligheder - at lzere eleverne at
trives og arbejde i hinandens selskab.

Bringe elevtallet op og gere fremmedet stabilt, sa vi bevarer dynamikken pa linien.

Endvidere saettes fokus pa foraeldresamarbejde. Det vil forega ved manedlige nyhedsbreve og
telefonisk kontakt. Foreeldre kan, efter leererens skan, blive inviteret med til forlabs samtalerne.
og far interesse for et fortsat aktivt fritidsliv.

At eleverne far kendskab til elementaer treeningslaere, anatomi, fysiologi og at sammensaette og
gennemfgre et treeningsforlgb. 15
At eleverne laerer om ernaering og dens betydning.

Glostrup Produktionshajskole, Sydvestvej 129 A, 2600 Glostrup. TIf. 43456498, gp@gp-h.dk, www.gp-h.dk



VARKSTEDERNE - FORTSAT

KOKKEN

FORMAL/MAL

At eleverne far kendskab til arbejdet i et kantinekakken, og opnar feerdigheder indenfor
fremstilling af smerrebrad, varme retter, hjemmebagt brad, salater og desserter.

At eleverne far forstaelse for hygiejne, renggring og anretning.

At eleverne gver samarbejdsevner, udholdenhed og koncentration, og leerer at tage ansvar for
produktionen.

At eleverne far gget selvtillid ved at deltage i produktioner der lykkes.

PRODUKTION

Kekkenlinien star for den daglige drift af skolens kantine, med fremstilling af frokost for op til 100
personer 4 dage om ugen. Der fremstilles en stor variation af retter til en buffet, sa deltagerne far
provet de forskellige omrader indenfor kekkenfaget.

Ind imellem laves szerlige arrangementer, som f.eks. restaurationsdag, reception, brunch eller andet.
Der kan ogsa leveres til arrangementer udenfor huset.
Kekkenlinien star selv for rengeringen i kantineomradet.

UNDERVISNING

Der undervises i hygiejne og fremstilling af mad generelt. Eleverne inddrages i videst muligt omfang i
menuplanlaegning, valg af opskrifter, varebestilling/indkab og alle funktioner vedrgrende fremstilling og
servering af maden. Efter behov undervises der i laesning og forstaelse af opskrifter, beregning og op-
maling af maengder, skrivning af skilte og opslag mv.

Holdet har hver anden fredag til rddighed til egne arrangementer, og tager jeevnligt pa skolebesag,
messe, udstilling eller andre steder som er relevante for deres omrade. Turene kan ogsa have
overvejende socialt indhold.

ARBEJDSMETODE

Undervisningen er forst og fremmest praktisk baseret, med produktionen af den daglige frokost som
gennemgaende element. Eleverne far hjaelp i det omfang det er ngdvendigt, men skal i storst

muligt omfang tage ansvar for de opgaver de har faet tildelt, frem til det faerdige produkt. Der
arbejdes individuelt eller parvis, men der laegges veegt pd samarbejde og hjelpsomhed, hvis andre
har sveert ved at magte deres opgave. Eleverne er afhaengige af hinandens fremmgde og
arbejdsindsats, da deadline for produktet ikke kan rykkes.

EVALUERING

Der er daglig evaluering af produktet, og kontant kritik hvis noget ikke er lykkedes optimalt. Det
sgrger resten af skolens elever for. Holdets samarbejdsevner, og den enkeltes ansvarlighed bliver
ogsa tydeliggjort i det daglige. En overordnet evaluering af den enkeltes udbytte af undervisningen
foregar i forbindelse med arbejdet med forlgbsplanen.

MALSATNING FOR 2008/09

Teettere samarbejde med erhvervsuddannelser pa kekkenomradet, -slagteriskolen og hotel- og
restaurantskolen, med henblik pa at lette overgangen til kompetencegivende uddannelse.
Udvikle arbejdet med forlgbsplaner.
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VARKSTEDERNE - FORTSAT

PC-SUPPORT

FORMAL/MAL
Det tilsigtes, at den enkelte elev for et bredt kendskab til en pc-supporters arbejde med henblik p3, at fa
afklaret sin egen interesse for arbejdsomradet.

PRODUKTION
Veerkstedet star for vedligeholdelse af skolens pc'er, installation af nye programmer, opgradering, samling
og opsaetning af nye computere, vedligeholdelse og udbygning af netvaerk mv.

Tilsvarende service kan tilbydes til eksterne kunder.

UNDERVISNING
Undervisningen er primaert tilrettelagt i disse moduler:

Pc’ens opbygning

Reparation og vedligeholdelse

Konstruktion og opgradering

Installation af styresystemer og programmer
Netvaerk

Yde pc-support

ARBEJDSMETODE

Learning-by-doing
Teamsamarbejde og gensidig oplaering
Teori ad hoc

EVALUERING
Veerkstedets og egen indsats vurderes lazbende gennem hele forlgbet.
Den enkelte elev vil i samarbejdet med lzereren fa evalueret sin forlgbsplan en gang i kvartalet.

MALSATNING FOR 2008
At give tilfredsstillende service til:

@® Skolen
@ Eksterne kunder
® Atgive eleven at positiv oplevelse ved teamarbejde

Veerstedet vil arbejde p3, at fa opdyrket en kundekreds med henblik pa at sikre en vis indkomst og give
eleverne en realistisk oplevelse af arbejdets karakter.
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VARKSTEDERNE - FORTSAT

IT OG KOMMUNIKATION

FORMAL/MAL

Uddannelsens formal er at styrke den unge til et aktivt og indholdsrigt voksenliv, om muligt at kunne
fortseette med uddannelsesforlgb i det ordinaere uddannelsessystem, og treede ind pa arbejdsmarkedet
og bidrage med sine kompetencer.

Der arbejdes dermed med sdvel den personlige dimension — overgangen til voksenlivet, etablering af
bolig, samfundet og et aktivt fritidsliv, og den faglige dimension - forbedre grundlaget for fortsat uddan-
nelse samt specifikke kurser indenfor it.

Uddannelsen er opbygget i 3 trin, som tilsammen danner et sammenhangende uddannelsesforlgb.
Som udgangspunkt er hvert trin berammet til 40 uger, men varigheden af de enkelte trin kan justeres i
forhold til den enkelte unges uddannelsesplan. Alle trin indeholder elementerne:

® Almenundervisning, handtering af privatlivet samt forberedelse til uddannelse og arbejde.

® Almenundervisningen tilrettelaegges udfra elevernes niveau, og giver mulighed for at elever
som gnsker det kan ga til afgangsprove i dansk, engelsk og matematik.

@ Handtering af privatlivet indeholder bl.a. elementer som: indkgb og madlavning, sundhed
og erngring, renggring, hygiejne, privatakonomi, foreningsliv, motion, boformer og samliv.

® Forberedelsen til uddannelse og arbejde foregar gennem faglig og personlig opkvalificering,

@ specifikke kursusforlgb, uddannelses- og erhvervsvejledning, praktikforlab og brobygning til
erhvervsuddannelse.

Vaegtningen af elementerne varierer pa de forskellige trin i uddannelsen.
ARBEJDSMETODE

1. trin - Indledes med et 12 ugers afklaringsforlgb.

| afklaringsforlgbet praesenteres den unge for de forskellige elementer i uddannelsen. Der undervises i
almindelige skolefag, dansk, engelsk, matematik og samfundsfag, i grundleeggende it, med elementer fra
pc-karekort, i kommunikation og sociale faerdigheder samt motion. Forlgbet danner grundlag for udar-
bejdelse af en individuel uddannelsesplan. Her beskrives den unges malsaetninger, og hvilke elementer
der skal indga i det fortsatte uddannelsesforlgb. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med den
unges uddannelsesvejleder.

Med baggrund i uddannelsesplanen fastsaettes uddannelses mal og neermere indhold i det felgende for-
lab. Det overordnede skema er en fortsaettelse af skemaet fra afklaringsforlgbet, men niveau og vaegtning
af de enkelte elementer kan variere i forhold til individuelle interesser og malsaetninger.

2. trin - Laegger hovedvaegten pa den it-faglige undervisning.

Der undervises i netvaerk, support og service, samt praesentations- og grafiske programmer til bl.a. web-
design. Undervisningen foregar i samarbejde med produktionshgjskolens it linier: Pc-support og Grafisk,
Webdesign & Kommunikation. Desuden arbejdes videre med den personlige dimension: boligformer,
privatekonomi og generel hdndtering af hverdagen.
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VARKSTEDERNE - FORTSAT

IT OG KOMMUNIKATION - FORTSAT

3. trin

Bygger videre pa den it-faglige undervisning, men skal samtidig bygge bro til fortsat uddannelse/
arbejde. En vaesentlig del af aktiviteterne er rettet mod uddannelses- og arbejdsmarkedet. Der indgar
uddannelses- og erhvervsvejledning, skolebesag, virksomhedspraktik samt elementer fra ordinzer erh-
vervsuddannelse, dels som faglig opkvalificering, og dels for at lette overgangen til fortsat uddannelses-
forlgb.

Gennem hele forlgbet vil der veere fokus pa elevernes sociale liv og udvikling. Foruden den formelle
undervisning i sociale faerdigheder, kommunikation og motion, vil der veere mulighed for deltagelse i
fritidsaktiviteter om eftermiddagen, og der vil jeevnligt blive tilbudt kulturelle aftenarrangementer, feel-
lesspisning og sportsaktiviteter ss mmen med produktionshgjskolens gvrige elever.

Uddannelsen afsluttes med uddannelsesbevis, hvor opnaede eksamensbeviser, certifikater samt delt-
agelse i meritgivende og kompetencegivende kurser vil indga sammen med en samlet beskrivelse af
uddannelsesforlab og opnaede kompetencer.
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VIDENSDELING, SAMARBEJDE OG DOKUMENTATION

TEAM

Vore team skal opfylde flere formal. De skal sikre at alle medarbejdere har en kollega de er knyttet til, en
faggruppe de kan referere til og en teamkoordinator at samarbejde med.

ARBEJDSMETODE

Pa produktionshajskolen er der allerede gode traditioner for at arbejde i team. Der er 4 team pa skolen.
Team 1. eri keelderen. Det er et team pa fem personer. Per er teamkoordinator, med vejlederopgaver.
Team 2. er i stueetagen pa It og kommunikation. Der er tre medarbejdere. Lise er koordinator med ve-
jlederopgaver. Team 3. er pa 1.sal. Her er syv medarbejdere + vejleder Jan Wessel. Jan Wessel er teamk-
oordinator - han er vores vejleder. Team 4 er ogsa pa 1.sal. Der er tre medarbejdere i teamet med andre
opgaver - sekretariatet og renggring. Forstanderen er koordinator.

NETVARKSM@DER

| ar seetter vi fokus pa samarbejde. For at sikre at der er en ramme under hvilken, vores Team kan fungere,
indfgres netvaerksmader. Netveerksmgderne har til formal: At sikre, at vidensdeling kan forega.

At sikre, at flest muligt far formidlet hurtig og relevant viden fra hele huset. At sikre, at de med-

arbejdere der har brug for det, kan fa den faglige sparring, som er ngdvendig for at de kan udfgre deres
opgaver optimalt. At vi sikre dokumentation af vores arbejde. At vi fortsat sikrer videreudvikling og opda-
tering for hele skolen.

ARBEJDSMETODE

Netvaerksmeader fast om torsdagen fra kl. 10 -11. Der laves dagsorden og referat til alle vores mgder.
Netvaerksmaderne er indrettet som fleksible mgder. Det betyder at alle medarbejdere i huset kan del-
tage - hvis gnskeligt. Det er planlagt saledes, at der holdes m@de hver uge. | ulige uger holdes et almin-
deligt netvaerksmade med Ulla, Jan, Per og Lise og i de lige uger, kan andre medarbejdere melde sig til
at deltage i mgdet. Medarbejdere vil blive daekket af, af den medarbejder, der bedst kan undvaeres ved
droftelsen af deres punkt.

PERSONALEM@DER

Personalemgdet er fortsat vores vigtigste mgde. Det holdes om mandagen. Her traeffes vores faelles bes-
lutninger. Vi har en fast dagsorden. Dagsordenen saettes op om mandagen pa kontoret. onsdag sendes
dagsordenen med nye punkter + bilag, til alle medarbejdere pa mail. P4 den made far vi mulighed for at
forberede os til mgdet. Mandag laves den endelig dagsorden til mgdet kl. 14.

UGEBREV

| forbindelse med at vi saetter fokus pa samarbejde, oprettes et ugebrev. Ugebrevets formal er at sikre, at
vi alle har adgang til, hvad der foregar i resten af huset. De samlede data om huset og de forskellige vaerk-
steder bliver nedskrevet hver uge og samlet i "ugebrevet”. Ugebrevet kan endvidere bruges til udfaerdi-
gelsen af arsberetningen.

UDVIKLINGSSAMTALER

Vi har faet mange nye medarbejdere i huset. Det har stor betydning for vores succes, at alle er en ligevaer-

dig del af gruppen og de fzelles vaerdier. Et led i at skabe et faelles fodslag er "medarbejder-

udviklings samtaler”. Alle medarbejdere bliver i efteraret indkaldt til en samtale (MUS). Samtalen skal

sikre, at medarbejderne udnytter deres kompetencer, at alle har mulighed for udvikling og at alle 20
medarbejdere oplever at de er set og hert i forhold til den samlede organisation.
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EKSTERN KOMMUNIKATION

SAMARBEJDE | GLOSTRUP

Vi opnar mange fordele ved at indga i et teettere samarbejde med Glostrup kommune, herunder for-
valtning, Ungevejledning, Ungdomscenteret, 10%eren, klubberne, Unge-guide og Ungdomsrad, fx om-
kring uddannelsesvejledning, eksamener, idraet og sundhed, fritidstiloud, div. arrangementer m.v.

FORMAL

Ved at indgd samarbejder med vores relevante omgivelser, optimerer vi mulighederne for at blive en in-
tegreret del af byen og dermed bedre kendt blandt de unge og potentielle samarbejdspartnere. Optimalt
vil elevantallet stige pa sigt, ligesom vi ogsa gger vores muligheder for Igbende, at optimere vore under-
visningstilbud og goodwill i kommunen.

Vi er specialisterne, nar det gaelder unge med saerlige behov for lzering efter Folkeskolen. Vi skal derfor
vaere bedre i stand til at kommunikere vores kompetencer der ud, hvor beslutningerne tages.
Produktionshgjskolen er et godt springbreet videre til en ungdomsuddannelse eller 10. klasse. Det vil vi
gerne videreformidle ud til alle med interesse i Glostrup Produktionshgjskole.

ARBEJDSMETODE

® Opsoge relevante interessenter i Glostrup med henblik pa dialog og samarbejde.
Udarbejde et nyt tidssvarende hafte om Produktionshgjskolen rettet direkte mod malgruppen:
De unge, foraeldre og samarbejdspartnere.

® Relevante interessenter inviteres til foredrag/konference pa skolen sidst pa aret — Hvad er og
hvad kan Produktionshgjskolen i Glostrup tilbyde byens unge, som de eneste i kommunen.

® Evt. besgg af ekstern foredragsholder. Arrangementet igangsaettes evt. i slutningen af skolearet.

SKOLENS IMAGE OG VISUELLE IDENTITET

Hvordan bliver Produktionshgjskolen opfattet af dens omgivelser?

Man meader desvaerre ofte holdningen blandt de unge i byen, nar snakken gar pa Produktions-
hgjskolen: “Det er for tabere”. Skolen har altsd ikke den bedste status set med de unges gjne. Det er ikke
sejt, at gd pa Produktionshgjskole. Det skal vi lave om pa.

Vi har faciliteterne, kompetencerne og malrettede tilbud for unge med szerlige lzeringsbehov, som kun er
tilgeengelige pa Produktionshgjskolen. Derfor er skolen unik. Det vil vi gerne formidle videre.

FORMAL

Malet er bl.a. at optimere skolens trovaerdighed, som en professionel og tidssvarende samarbejdspartner,
der har fingeren pa pulsen, men ogsa a&ndre de unges opfattelse af skolen. Det skal fremover vzere sejt at
ga pa Glostrup Produktionshgjskole!

ARBEJDSMETODE

® Produktionshgjskolens visuelle profil evalueres og videreudvikles lgbende, sa alle materialer,
hjemmeside osv. ogsa i fremtiden, matcher tidens unge. Vores foldere og hjemmeside skal
stikke frem i bunken af lign. materialer pa forvaltningen, pa skolerne, uu-vejledningen osv.
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EKSTERN KOMMUNIKATION - FORTSAT

PRESSE

Vi skal fremover forsgge at vaere mere synlige i lokalpressen og andre kommunale medier, ndr vi har no-
get pa hjertet, herunder den gode historie, nyheder og arrangementer osv.

Der er flere forskellige kommunale fagblade rettet mod paedagoger, lzerere, vejledere og politikere og
forvaltning, som med fordel kan anvendes til formalet.

FORMAL
Er at indlejre Glostrup Produktionshgjskole i vores interessenters bevidsthed, som en trovaerdig,

visionaer og professionel samarbejdspartner.

ARBEJDSMETODE

® Der skrives artikler med nyhedsvzerdi til lokalpressen
® Der skrives artikler "Den gode historie” til de kommunale og faglige blade.
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MALSATNINGER FOR SKOLEARET 2008-09

MALSZATNINGER FOR 2008/09

At videreudvikle arbejdet med forlgbsplaner og produktionsskole beviset, sa det bliver et brugbart
og naturligt veerktgj for eleverne, med en tydelig sammenhaeng til uddannelsesplaner fra grundskolen,
samt et videre uddannelsesforlgb efter produktionsskolen. Skolen deltog i 2006 t i udviklingsarbejde om
veerktgjer til realkompetencevurdering, vi forventer at et brugbart materiale vil vaere klar i lgbet af
foraret. Desuden arbejdes der pa indfgrelse af et produktionsskolebevis. Disse tiltag har alle som

mal, at skeerpe opmeerksomheden pa den opkvalificering der foregar pa produktionsskolerne.

At styrke samarbejdet med virksomheder og uddannelsessteder, herunder saerligt tilrettelagte
uddannelsesforlab, med henblik pd at unge med saerlige behov, far den ngdvendige statte, til et
videre uddannelsesforlgb.

1. august 2007 blev det obligatorisk for alle produktionsskoleelever at deltage i kompetencegivende
kombinationsforlgb, pa en erhvervsuddannelse.

Der er indgaet samarbejdsaftaler med erhvervsskoler som er relevante for vores fagomrader.

Vi arbejder med implementeringen af de nye aftaler.

At videreudvikle skolens undervisningstilbud i de grundlaeggende fag.

Vi udvikler pa samarbejdet med andre skoler. Vi har gode erfaringer med voksenskolen i Albertslund,
som er behjaelpelig med tilrettelaeggelse af undervisningen ud fra elevernes individuelle behov, og evt.
opfelgning i videre uddannelsesforlgb.

At fastholde nuvaerende skolestgrrelse og veerkstedsudbud.

Produktionsskolen har levet en forholdsvis anonym tilveaerelse med faste samarbejdspartnere og
nogenlunde stabil elevtilgang. Det seneste ar har der vaeret markant tilbagegang i elevtallet generelt
pa produktionsskoler, og flere skoler har mattet lukke. GP har hidtil kun haft en mindre nedgang,

men skal udviklingen vendes, har vi behov for at udbrede kendskabet til skolen til en stgrre kreds end
hidtil. Der er afsat et storre belgb til annoncering, desuden vil vi fortsat vaere mere udadvendte, i forhold
til aktiviteter i lokalomradet.

At videreudvikle skolens STU uddannelse: It og kommunikation
Uddannelsen IT og Kommunikation er kommet godt fra start. Samarbejdet med Kasperskolen er frugtbart

og vi gnsker at udvikle vores uddannelse. Derfor vil vi se efter samarbejdspartnere, fx i produktionsskolev-
erdenen.
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TIDSLINIE

TIDSLINIE FOR SKOLEARET 2008-09

AUGUST —1— - Personalemgdet: Arbejdet med at udfinde den rigtige dagsorden til personalemgdet pabegyndes.

- Netveerksmgdet: Arbejdet med at implementere netvaerksmadet pdbegyndes.

- Spergeskemaerne; Skemaet praesenteres. Vi bruger spergeskema til Intro ugen og 24 timers turen.

- Samarbejdspartnere kontaktes i lokalmiljget, skolerne, forvaltningen, forstanderkredsen, og til andre
naturlige samarbejdspartnere i produktionshgjskolemiljget.

- Nyhedsformidling pa hjemmesiden skal vaere etableret.

SEPTEMBER —1— - Netveerksmodet skal kere pa skinner og at tage form med udgangen af september.

- Samarbejdspartnere: Kontakt til relevante samarbejdspartnere pabegyndes med udgangen af sep.

- Spergeskemaerne er offentliggeres i kantinen flere gange medio september og pa hjemmesiden 1. gang.
- Ugebrevet har fundet sin endelige form med udgangen af september.

- Der er pabegyndt arbejde med elevplaner og produktionsskole-beviser i teamene.

- Observationsskemaet til unge med szerlige behov er introduceret.

OKTOBER —— - Der afholdes Mus samtaler

- Spergeskemaundersggelse: Eleverne laver 3 maneders evaluering.
- Vi arbejder med APVen.

- Samarbejdspartnerne er fundet og kontakt etableret.

NOVEMBER —1— - Der afholdes Mus samtaler. Fortsat.

- Personalemade og dagsordnen har fundet sin endelige form.

- Netvaerksmoderne: Der er forstaelse for formélet og mulighederne med mgdet.
- Observationsskemaerne er blevet benyttet flere gange.

- Ugebrevet erimplementeret.

DECEMBER —+— - Netveerksmgderne er implementeret i huset.

- Personalemgderne er optimeret og implementeret.

- Observationsskemaet er et bekendt redskab i huset.

- Spergeskemaet er implementeret. Vi foretager Juleundersggelse.
- Teamene afstemmes, justeres.

JANUAR —+— -Viarbejder med APVén.

- Observationsskemaet er implementeret.

- Der arbejdes bevidst med elevplaner og produktionsskole-beviser i teamene.
- Samarbejdspartnerne er implementeret.

FEBRUAR —+— - Opsamling pa MUS samtale.
- Vi afslutter APVén.

MARTS —t— - Opsamling pa MUS samtale. Fortsat.

- Opsamling pa personalemgderne.

- Opsamling pa netvaerksmgder.

- Opsamling pa ugebrev.

- Opsamling pa team.

- Opsamling pa Spgrgeskem.a

- Opsamling pa Observationsskemaer til elever med szerlige behov.

APRIL ——  -Tilpasning med udgangspunkt i vores opsamlinger.

- Spergeskema: Tilfredshedsundersagelse
MAJ ——  -Tilpasning med udgangspunkt i vores opsamlinger. Fortsat
JUNI —1— - Arsrapport. Der afleveres rapport om det forgangne ar.

- Alle elever far Produktionshgjskolebeviser ved afslutningen af aret.
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